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Ja rzeczywiscie powaine argumenty, ktére motywuja nie podje-
cle inicjatywy o przedtuzeniu dalszego zatrudnienia.

Dr_A. Nikisch zwrdcil uwage na precedensowy charakter
tej sprawy, ktéra wzbudzita duze emocje wérdd pracownikdéw Vy-
dziazu. Nikt nie neguje prawa dyrektoréw instytutdw do dobie-
rania sobie kadry wedXug wiasnych zasad, natomiast to, co
wszystkich zaskoczyXo, to interpretacja prawa, zaskanianie sie
formalnymi przepisami przy braku uzasadnien ,czysto ludzkich".

Prof. Z. Kachlicki wuzupeini}, e na posiedzeniu Komisji
byia do dyspozycji teczka osobowa p. K. Borowiake, w ktérej
znajdowaty sig adnotacje ne kolejnych arkuszach, swiadczgce
o tym, ze jest to osoba wyjgtkowa w sensie braku uniejetnosci
wspékisycia z ludzmi.

Doc. E. Mitkowski uczestniczyt w posiedzeniu Komisji
i stwierdza, %e rzeczywidcie sprawy poruszone przez prof. Z.Kach-
lickiego byxy szczegdkowo analizowane; postawa p. K. Borowiakka
w wielu przypadkach odbiegata od przyjetych norm wspdkzycia
w gronie pracownikéw dydaktycznych. Tym niemniej, doc. E.Mit-
kowski chciakby zwrdcié uwage na fakt, iz Zle sie¢ stato, ze
Komisja nie dysponowaza wszystkimi dokumentami sprawy. Komisji
nie przedstawiono wniosku, ktéry byt opiniowany przez kierowni-
ka ZakZadu. P. K. Borowiak nie by oceniany w 1986 r. z powodu
urlopu zdrowoinego i nie sktadaX ankiety.

Prof. 7. Kachlicki wyjasnix, Ze rzeczywiécie p.K. Browiak
miaXx urlop zdrowotny w okresie oceny kadry, ale byt w Instytu-
cle i wykonywax prace doktorskg, tylko nie zXozyx arkusza, pod-
czas gdy inne osoby w takiej samej sytuacji to uczynizy. Spra-.
we nie byia omawiana na Kolegium Instytutu tylko w gronie dyrek-
torskim, gdzie zastanawiano sig, czy lepiej wystawié negatywng
opinig na arkuszu, czy tez nie pisaé jej i wniosku nie kierowad
dalej.

Doc. W. Golik proponuje powrdcié do rozpatrzenia te]
sprawy przez Komisjg ds. Rozwoju Kadry, bo trzeba Sprawe zaat-~
wic¢ poprawnie, bez przesgdzania o wyniku sprawy, z peing doku-
mentacjg.

Dziekan stwierdzix, 2Ze Komisja rozpatruje sprawy, ktdére
wpiywajgq z Instytutéw. Arkusz kwalifikacyjny ma wytgcznie wy-
miar pozytywny, wobec tego, gdy nie bedzie wniosku z Inst., to
Komisja nie ma co rozpatrywad. Jezeli zajdg zmiany w stanowisku
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